Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas
Veéza centra P&tniecibas grupu
NOLIKUMS

I. Vispareja dala

Nr.p.k.

1. Sis nolikums nosaka Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas
(turpmak — PSKUS) Véza centra pétniecibas grupu darbibas mérkus,
struktiru, uzdevumus, funkcijas, tiesibas un pienakumus.

2. P&tniecibas grupas ir PSKUS V&za centra zinatniskas darbibas pamata
vienibas.

3. Visi pétnieki, kas nodarbojas ar zinatnisko darbibu PSKUS V&za centra, ir
piesaistiti kadai petniecibas grupai, tadejadi nodrosinot organizétu,
koordin&tu un stratégiski saskanotu zinatnisko darbibu.

4, P&tniecibas grupu darbiba ir orientéta uz fundamentalo, translacijas un
kltisko p&tijumu attistibu, ciesi integréjot tos ar pacientu apriipi un
slimnicas stratégiskajiem attistibas virzieniem.

5. Nolikuma ievéroSana ir obligata visiem pé&tniecibas grupu vaditajiem,
locekliem un ar tam saistitajiem specialistiem.

II.  Pétniecibas grupu funkcijas
Nr.p.k.

1. NodroS$inat petniecibas darbu atbilstosi starptautiski atzitiem zinatniskas
kvalitates un €tikas standartiem.

2. Veicinat fundamentalo, translacijas un klinisko pétijumu attistibu.

3. Integrét petniecibas rezultatus kliniskaja prakse, veicinot inovativas
arstéSanas metodes un tehnologiju ieviesanu.

4. Sagatavot un attistit jaunos pétniekus, rezidentus un doktorantus,
nodroS$inot vinu profesionalo izaugsmi.

5. Veicinat starptautisko sadarbibu un dalibu starpinstitucionalajos
pétniecibas tiklos.

6. NodroS$inat sabiedribas inform&Sanu par pétijumu rezultatiem un zinasanu
parnesi veselibas apriip€.

III. Pétniecibas grupu uzdevumi
Nr.p.k.
1. Izstradat un 1stenot petniecibas projektus, kas saskanoti ar Véza centra

zinatnes strat€giju.




Sagatavot un iesniegt pieteikumus pétniecibas finans€juma piesaistei.

Public@t zinatniskos rakstus starptautiski atzitos recenzg&jamos zurnalos.

Prezentgt pétijumu rezultatus konferenc€s un zinatniskajos pasakumos.

Nodros$inat datu kvalitati, droSibu un atbilstibu &tikas prasibam.
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Regulari izvertét grupas darbibas rezultatus un sniegt atskaites slimnicas
vadibai.

IV. Pétniecibas grupu struktiira un darba organizeSana

Nr.p.k.

1.

P&tniecibas grupu veido:
1.1. grupas vaditajs;
1.2. petnieku kodols (pastavigie locekli);
1.3. asociétie locekli (argjie sadarbibas partneri, viesp&tnieki);
1.4. doktoranti, magistranti un rezidenti;
1.5. tehniskais un administrativais atbalsta personals.

V@éza centra P&tniecibas grupas strukturali paklautas Véza centra
Zinatniskajam direktoram (1. pielikums).

P&tniecibas grupas vaditaju iecel PSKUS V&za centra vadibas grupa,
pamatojoties uz zinatnisko kompetenci un pieredzi.

Pétniecibas grupas vaditajam jabut atzitam specialistam sava joma ar
pieradamu zinatnisko kompetenci un vadibas prasmém:

a. Izglitiba un zinatniska kvalifikacija: Doktora grads medicinas,
biomedicinas vai cita saistita zinatnes nozaré. Iznémuma
gadijuma pétniecibas grupas vaditaju var iecelt ar1 bez doktora
grada, ja persona sp&j demonstrét aktivu zinatnisko darbibu
(piem@ram, publikacijas starptautiski atzitos recenz&jamos
zurnalos, dalibu pétniecibas projektos, prezentacijas
konferences), augstu profesionalo kompetenci un akadémisko
kvalifikaciju, ka arT pieredzi jauno petnieku mentoringa vai
vadiba;

b. Petnieciska darbiba: Aktiva daliba zinatniskajos projektos,
regulara zinatnisko publikaciju sagatavoSana un rezultatu
publiskoSana starptautiskos recenzg€jamos izdevumos, ka ar1 sp&ja
piesaistit aréjo petniecibas finans€jumu un vadit pétniecibas
projektus;

c. Vadibas un organizatoriskas prasmes: Pieredze zinatnisko
komandu un pétniecibas projektu vadiba, spgja strateégiski planot
pétniecibas virzienus, noteikt prioritates un nodroSinat to izpildi,
ka ar1 prasme veidot sadarbibu starptautiska un starpdisciplinara
vidg;

d. Mentoringa un akademiska attistiba: Sp€ja vadit un atbalstit
doktorantus, rezidentus un jaunakos pétniekus, aktiva iesaiste




vinu profesionalaja izaugsme un karjeras attistiba, ka ar1 gataviba
nodroS§inat mentoringa un apmacibu programmu istenosanu;

e. [Etikas un normativa regulégjuma ieverosana: Padzilinatas
zinasanas p&tniecibas &tikas un normativo aktu prasibas, spgja
nodrosinat, ka grupas darbs atbilst slimnicas iek§€jam vadlinijam
un starptautiskajiem standartiem, ka art atbildiba par &tiskas
pétniecibas vides uzturéSanu grupas darbiba.

Pé&tniecibas grupas vaditaja uzdevumi ir nodro§inat p&tniecibas stratégisko
vadibu, resursu efektivu izmantoSanu, jauno p&tnieku apmacibu un grupas
starptautisko konkurétsp&ju. Grupas vaditajs atbild par akadémisko
koordinaciju un grupas mérku izpildes uzraudzibu, ka arT veic $adus
uzdevumus:

a. veicina p&tniecibas kvalitati un produktivitati, stimul&jot grupas
loceklus piesaistit argjo finans€jumu, sagatavot un iesniegt
pieteikumus pétniecibas projektiem, ka arT nodroSinot projektu
IstenoSanas kvalitates uzraudzibu;

b. riip&jas par jauno pé€tnieku, doktorantu un rezidentu izglitoSanu,
mentoringu un karjeras attistibu, tostarp nodros$ina karjeras planu
sagatavosanu un ievieSanu postdoktorantiem;

c. sadarbojas ar slimnicas un universitates vadibu, lai planotu
personala piesaisti un resursu efektivu izmantoSanu;

d. veicina labveligu darba un pétniecibas vidi, kas sekmé
profesionalo izaugsmi un starpdisciplinaru sadarbibu;

e. nodroSina, ka grupas darbiba atbilst nacionalajiem un
starptautiskajiem normativajiem aktiem, €tikas standartiem un
slimnicas iek§&jiem noteikumiem,;

f.  veido un uztur profesionalus kontaktus, veicina grupas
atpazistamibu nacionala un starptautiska méroga, ka ar1
popularize grupas sasniegumus, publicgjot petijumu rezultatus un
piedaloties konferences;

g. 1identific€ un signaliz€ par nepiecieSamajam izmainam
infrastrukttra vai atbalsta funkcijas, lai nodro§inatu grupas
darbibas efektivitati.

Jaunas pétniecibas grupas izveidi vai esosas grupas likvidaciju apstiprina
PSKUS Veéza centra vadibas grupa. Grupas izveide ir pielaujama, ja tas
darbiba ir saskana ar slimnicas un universitates stratégiskajiem merkiem.

P&tniecibas grupai jabut pietiekami lielai, lai nodroSinatu kvalitativu
zinatnisko darbibu un ilgtsp&ju. Minimalais sastavs ir vismaz Cetri aktivi
pétnieki, savukart optimalais dalibnieku skaits ir 5 11dz 15 locekli, atkariba
no pétniecibas virziena, projektu apjoma un pieejamajiem resursiem.
Grupas sastavs var but dinamisks un mainities laika gaita, tomér tai
vienmer jaspej nodrosinat petniecibas darba nepartrauktibu un mérku
izpildi.




Katra pé€tniecibas grupa tiek regulari izvertéta vismaz reizi tris gados,
balstoties uz zinatnisko publikaciju kvalitati, finans€juma piesaisti, jauno
pétnieku sagatavosanu, translacijas rezultatiem un starptautisko sadarbibu.

V.  Petniecibas grupu tiesibas un pienakumi

Nr.p.k.

PSKUS Véza centra Pétniecibas grupam ir $adas tiesibas:

Piedalities slimnicas un universitates zinatnisko prioritasu planosana.

Izmantot slimnicas un partnerinstitiiciju infrastruktiiru pétniecibai.

Pretend@t uz slimnicas un argjo organizaciju finansgjumu.
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Sadarboties ar vietgjam un starptautiskam pétniecibas iestadém.

PSKUS Veza centra Pétniecibas grupam ir $adi pienakumi:

Nodros$inat pétniecibas &tikas un normativo aktu ievéroSanu.

Regulari sniegt atskaites par grupas darbibu PSKUS vadibai.

Veicinat jauno p&tnieku profesionalo attistibu un nodrosinat mentoringu.

Sekmg@t petniecibas rezultatu publiskosanu un parnesi uz klinisko praksi.

Al e B N

Uzturét pozitivu, ieklaujosu un profesionalu darba vidi.
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