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I. Termini

Slimnica - valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina kliniska universitates
slimnica”, vienotas registracijas Nr. 40003457109.

Projekts - Erasmus + pasakums Akreditetie mobilitates projekti pieauguso izglitibas
apguvéjiem un persondalam pieauguso izglitiba, kas dotets ar Valsts izglitibas attistibas
agentiras (VIAA) apstiprinata projekta Nr.2025-1-LVV01-KA121-ADU-000335376
2025.gada 4.julija dotacijas ligumu, SKUS Nr. 534/25-LIG (turpmak — Dotacijas ligums).
Nolikums — $is Nolikums Projekta TstenosSanai.

Mobilitates aktivitate - Projekta ietvaros organizeti kursi un apmacibas (kopa — apmacibas)
vai “enosana” darba.

EnoSana darba - profesionalas pilnveides forma, kuras laika Slimnicas darbinieks Tslaicigi
uzturas cita pieauguso izglitibas vai saistita sektora organizacija arvalstis, lai vérotu, ka kolggi
veic savu darbu, un praktiski apgiitu jaunas darba metodes, pieejas un kompetences, kuras pec
atgrieSanas integrét Slimnicas darba pieauguso izglitibas kvalitates un rezultatu uzlaboSanai.
Noveértetajs - konkrétas mobilitates aktivitates pretendentu pieteikumu veértétajs, kuru nosaka
no valdes apstiprinata kop&ja novertetaju saraksta péc nejausibas un mainibas principa, izlozes
kartiba.

Projekta koordinators - ar Slimnicas valdes rikojumu apstiprinats Projekta koordinators vai
aizvietotajs.

Pretendents — mobilitates aktivitates pretendents, kas vélas piedalities konkréta mobilitates
aktivitate.

Dalibnieks — pretendents, kurs ir ieguvis tiesibas nemt dalibu Projekta mobilitates aktivitate.

Il.  Visparigi jautajumi par Erasmus + projektu un ta istenoSanu

2.1.Nolikums nosaka prasibas Projekta mobilitates aktivitasu TstenoSanu Dotacijas liguma ietvaros

2.2.

(Dotaciju liguma noslégSanas bridi termin$ noteikts 01.06.2025. lidz 31.08.2026. un visu
pagarinaSanas terminu, ja attiecinams).
Nolikuma meérki ir:



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

1) nodrosinat Slimnica noteikto Mobilitates aktivitaSu mérku sasniegSanu prioritates:
A. Uz pacientu vajadzibam orienteta saskarsmes vadiba;
B. Darbinieku labbiitiba;
C. Ilgtsp&jiga un atbildiga attistiba, zinaSanu jaunrade un parnese;
D. Labas prakses parnemSana no Eiropas slimnicam un izglitibas centriem.

2)  nodrosinat uzskatamus un vienlidzigus Projekta dalibnieku atlases kritérijus, personam
lidzvertigas iesp&jas un piekluvi, ieklaujosu pieeju atbilstosi Eiropas Savienibas (ES)
vertibam ka cilveka cienas ievérosana, briviba, demokratija, vienlidziba, tiesiskums un
cilvektiesibas;

3) sekmét Mobilitates aktivitates rezultata ieglito prasmju un zinasanu ilgtsp&jigu
pielietojumu, integraciju apmacibu procesos un ikdienas darba Slimnica;

4)  noteikt Slimnicas struktiirvienibu un darbinieku tiesibas un pienakumus mobilitates
aktivitasu organizéSana,

5) veikt Projekta aktivitates saskana ar visaugstakajiem &tikas standartiem un
piemérojamajiem Slimnicas, ES, starptautiskajiem un Latvijas Republikas tiesibu aktiem
par &tikas principiem;

6) veicinat Erasmus+ programmas visparéja mérka sasnieg$anu: izmantojot muzizglitibas
pieeju un iespéjas, atbalstit cilveku izglitojoSo, profesionalo un personisko izaugsmi
izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Eiropa un arpus tas, tadgjadi veicinot
ilgtsp&jigu izaugsmi, kvalitativu nodarbinatibu un socialo koh&ziju, inovacijas virziSanu
un palidzot stiprinat Eiropas identitati un aktivu pilsoniskumu, sekmét starpkultiiru
pieredzi un Eiropas kopgjo vertibu izpratni. Programma ir butisks instruments Eiropas
izglitibas telpas izveidei, atbalstot Eiropas stratégiskas sadarbibas istenoSanu izglitibas
un apmacibas jomas. Istenot Projektu atbilsto§i programmas horizontalajiem
uzdevumiem:

a) Programmas istenoS$ana 1paSa uzmaniba tiek pieversta ieklausanas un daudzveidibas
principu ieveroSanai, ka ar1 vides ilgtsp€jigas un atbildigas ricibas veicinasanai,

b) Programma veicina digitalo prasmju attistibu un digitalo izglitibu, tostarp virtualo un
kombingto mobilitati, ka arT aktivu dalibu Erasmus organizaciju tikla, zinaSanu un
pieredzes apmainu un sadarbibu Eiropas izglitibas telpas stiprinaSana.

Projekta izdevumi tiek segti no Dotaciju liguma atbilsto§i Dotaciju Iiguma un Slimnicas

valdes rikojumos noteiktajam, atseviskas ar aktivitati saistitas izmaksas virs Projekta

finans€juma tiek segtas no Slimnicas Zinatniska institiita macibu organizéSanas ien€mumiem

(ja attiecinams).

Projekta ietvaros tiek segti mobilitates aktivitasu izdevumi: kursu maksa, cela izdevumi uz

uznemos$o valsti, naktsmitnes un komand&juma dienas nauda, ar dokumentiem pamatoti

vietgja transporta izdevumi uznemosaja valst.

No Projekta budzeta nav iesp&jams segt samaksu uznemosajai organizacijai, kura notiks

€nosanas aktivitate. Tapat arT €nosanas aktivitates nav paredzetas un netiek atbalstits:

1) Konferences, simpoziji, gadatirgi u.tml.;

2) Neformalas, 1sas sanaksmes bez macibu komponentes;
3) Aktivitates, kas dubl@ citu ES programmu finansgjumu;
4) Pasakumi, kas notiek Latvija.

Mobilitates aktivitaSsu — kursu sniedz€ji tiek izveleti godiga atlases procesa atbilstosi
Slimnicas procediirai ATB-lep-01 Iepirkuma un Iepirkuma procediiras norise. Procesa
atbildigais — lzglitibas dala un Iepirkumu dala.

Projekta istenosanas struktiirvieniba Izglitibas dala nodrosina savlaicigu mobilitates aktivitasu
istenoSanu tadgjadi nodroSinot efektivu un lietderigu dotacijas izlietojumu, nemot véra
indikativo mobilitates aktivitaSu TstenoSanas ciklu:


https://intranet.stradini.lv/?file_download_one/4GYLe8Gm4CBRqS9JoiZz5DjXRGyLmv4T1VOxIogVX2w
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noveértétajiem.

I111. Prasibas mobilitates aktivitates dalibniekam

3.1. Par mobilitates aktivitates dalibnieku var biit persona, kas atbilst sTm prasibam:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.

3.15.

ir Slimnicas darbinieks;

ir nepartraukti nodarbinats Slimnica ilgak ka vienu gadu;

ir iesaistits pieauguso izglitibas procesos Slimnica ka lektors (pieauguso izglitotajs)
val apmacibu organizators, vai ir ieplanota iesaiste pieauguso izglitibas procesos
Slimnica konkrétos apmacibu procesos/pasakumos;

katra Projekta darbinieks var piedalities ne vairak ka viena apmacibu aktivitate un
viena énosanas aktivitate;

pirms pieteikSanas ir saskanojis ar tieSo vaditaju pretendenta iesp&jas doties
apmacibu aktivitaté (struktiirvienibas darba nepartrauktibas nodros§inasanai).

3.2. Mobilitates aktivitates pretendenta/ dalibnieka saistibas:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

sniegt patiesu informaciju pieteikuma aktivitate, ievérot ES pamatvertibas un
Slimnicas godigas darbibas vides principus, kas nosaka izvairiSanos no krapsanas un
korupcijas, ka arT [éemumu nepienemsanas intereSu konflikta situacijas;

darbinieka inici€taja €noSanas aktivitaté organiz€t sazinu un dokumentu apriti ar
uznemoSo institliciju, kura tiks istenota mobilitate, tostarp uznemosas institiicijas
apstiprinajumu par aktivitates programmas periodu un norisi;

nekavgjoties péc informacijas sanemsSanas par dalibas apstiprinaSanu mobilitates
aktivitate, atbilstoS$i projekta koordinatora sniegtajai informacijai, sagatavot un
iesniegt komand&juma pieteikumu saskana ar Slimnica noteikto kartibu;

nekavejoties sniegt visu nepiecieSamo informaciju projekta koordinatoram un
Personala vadibas dalai, kas nepiecieSams mobilitates aktivitasu organizéSanai;
parakstit visu ar mobilitates aktivitates IstenoSanu saistito dokumentaciju (dotacijas
ligums, macibu ligums u.c., ja nepieciesams);

piedalities mobilitates aktivitate, tostarp patstavigi sekot Iidzi un uznemties atbildibu
par mobilitates aktivitates laiku, noteiktas dienas kartibas, transporta atieSanas laiku
u.c. ieverosanu;

péc dalibas mobilitates aktivitate iesniegt projekta koordinatoram:

1) parakstitu Eiropass mobilitates apliecinajumu;

2) macibu ligumu (pirms apmacibu uzsak$anas iesniegt trispusgjo Iligumu
parakstiSanai uznemoSajai institicija un sanemt to atpakal) un macibu liguma
papildinajumu (ja attiecinams);

3) sertifikatu, kas apliecina apmacibas;

4) anketu par ieguvumu novértéjumu, kura tiek atsitita elektroniski no EU portala;

5) komand&juma atskaiti;



6) komandg&uma avansa norékinu, pievienojot ar vietéja transporta uznemosaja valsti
saistito izdevumu apliecinosus dokumentus (¢ekus, biletes, izrakstus no konta u.c.).

3.2.8. nodrosSinat mobilitates aktivitates rezultata iegiito prasmju un zinaSanu integraciju
apmacibas procesos un ikdienas darba Slimnica, tostarp péc dalibas mobilitates
aktivitaté sniegt prezentaciju par gito pieredzi, veikt aktivas darbibas giito zinasanu
nodosanai kolégiem, nodrosinat pretendenta pieteikuma noradito - planoto
apmacibu/kursu sagatavosSu/izmainas u.c., lai sniegtu ieguvumu Slimnicai kopuma, tas
darbiniekiem un izglitojamajiem;

3.2.9. atmaksat Slimnicai Projekta pieskirto individualo finansu atbalstu (kursiem, celoSanas
un naktsmitnes izdevumiem, dienas naudu), ja darbinieks nepilda mobilitates
aktivitates pasakumus, iznemot, ja neizpildes iemesls ir neparvarama vara vai citi no
darbinieka tieSi neatkarigi apstakli.

IV.  Apmacibu aktivitates dalibnieku atlase

St Nolikuma dala nosaka dalibnieku atlases procesu mobilitdtes aktivitatem: apmdcibu aktivitate un
enosanas_aktivitate, kuru identificéjusi Projekta struktirvieniba. EnoSanas aktivitasu pieteikumus,

kurus inicie darbinieki, nosaka Nolikuma V .dala.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Projekta koordinators izsludina pieteik§anos mobilitates aktivitatei Slimnicas iek§€ja Intranet
tikla, ieklaujot informaciju:

4.1.1. apmacibu aktivitates nosaukums, planotais laiku un norises vieta, ka ari prioritara

joma;

4.1.2. pieteikumu iesniegSanas termins un e-pasta adrese pieteikumu iesniegSanai;

4.1.3. planotais aktivitates dalibnieku skaits;

4.1.4. pievieno pretendenta pieteikuma formu (paraugs Nolikuma 1.1. pielikums);

4.1.5. pievieno So Nolikumu.
Lai pieteiktos mobilitates aktivitatei, pretendenti noteiktaja pieteikumu izsniegSanas termina
aizpilda pieteikumu (paraugs Nolikuma 1.1. pielikuma) un iesniedz to elektroniski, nosiitot no
pretendenta oficiala Slimnicas e-pasta’ uz sludinajuma noradito e-pastu.
Pieteikumi, kas sanemti péc termina vai pretendenti neatbilst Noteikumu 3.1.punkta prasibam
vai pretendents sniedzis nepatiesu informaciju, netiek izskatiti/ tiek noraiditi.
Projekta koordinators apkopo noteiktaja termina sanemtos atbilstoSos pieteikumus (Nolikuma
3.1. punkts) un izsniedz novertetajiem.
Novertetaji individuali, patstavigi un neatkarigi noverté pretendentu pieteikumus un pieskir
punktus saskana ar pretendenta pieteikuma izvértéSanas kritérijiem (Nolikuma 2.1.pielikums).
Projekta koordinators apkopo pieteikumu noveértéjumus un kopgjo pieskirto punktu skaitu un,
ja nepiecieSams, informaciju par Nolikuma 4.8.punktu un izvieto Slimnicas datu vadibas
sisttma Namejs — Dokumentu vadibas dala — Struktiirvienibu iesniegumi valdei.
Tiesibas piedalities apmacibu aktivitateé ir pretendentiem, kas atbilst Nolikuma izvirzitajam
prasibam un ir sanémusi lielako punktu skaitu, kas parsniedz 15 (piecpadsmit) punktus,
atbilstosi noteiktajam aktivitates dalibnieku skaitam.
Ja atbilstosu pretendentu pieteikumu ir vairak ka noteikto dalibnieku vietu skaits un, ja vairaki
mobilitates aktivitates pretendenti izvert€Sana ir sanémusi vienadu punktu skaitu, tad papildus

48.1. dazadu struktirvienibu pretendenti ar lielako punktu skaitu (no katras
struktiirvienibas pretendents ar lielako punktu skaitu);

4.8.2. pretendents, kas nav némis dalibu Slimnicas organiz&tajas mobilitates aktivitates
pédgjo divu gadu perioda (no pieteikuma iesniegsanas termina);

4.8.3. pretendents, kas ilgak nodarbinats Slimnica.
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4.9. Slimnicas valde apstiprina mobilitates aktivitaSu dalibnieku sarakstus ar rikojumu (sagatavo
koordinators). Ja tiek konstatéti pamatoti $kér§li apmacibu aktivitates dalibnieku sastavam
(pieméram, vairaki vienas strukttirvienibas darbinieki, kas nav aizvietojami), valde var veikt
izmainas dalibnieku saraksta un/ vai noteikt citas veicamas darbibas.

4.10. Ipasie noteikumi:

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

Pieteikumu novertétaji vai projekta koordinators var pieprasit papildus informaciju
atbildigajam strukttrvienibam vai pretendentam, ja rodas Saubas par pretendenta
sniegto informaciju vai ir nepiecieSams to precizet.

Ja pretendents, kurs ieguvis tiesibas dalibai aktivitat€, atsakas no dalibas vai ta dalibu
(piem., komand&juma pieteikumu) nesaskano vadiba, tad daliba aktivitaté tiek
piedavata nakosajam lielako punktu skaitu ieguvusajam pretendentam.

Ja uz aktivitati netiek sanemts nepiecieSamais pretendentu pieteikumu skaits,
projekta koordinators var izsludinat atkartotu pieteikSanos, tostarp pamatoti mainot
atlases prasibu apjomu.

V. EnoSanas aktivitates pieteikumu atlase

St Nolikuma dala nosaka dalibnieku atlases procesu darbinieku patstavigi atrastam un virzitam
enosanas mobilitates aktivitatem.

5.1.EnoSanas aktivitates tiek Tstenotas $adas pieejas:

5.1.1.

5.1.2.

Pirma - darbinieku iniciativas pieeja, kur dalibnieku atlase notiek saskana ar $o
Nolikuma dalu.

Darbinieku uzdevums ir proaktivi meklét un identificét piemérotas €noSanas darba
iespgjas, kas atbilst profesionalas pilnveides mérkiem, Slimnicas attistibas vajadzibam
un palidz8s stiprinat pieauguSo izglitibas kvalitati Slimnica, saskanot aktivitates
programmu un dalibu ar uznemoso organizaciju.

NB! EnoSanas aktivitates ir sadarbibas veicinaSanas aktivitates, par kuram
uznemosajai organizacijai nav paredzeta samaksa no Projekta lidzekliem.

Otra — Projekta istenosanas struktiirvienibas identificétu €noSanas aktivitasu pieeja,
kur dalibnieku atlase tiek istenota saskana ar Nolikuma IV. dalu, iznemot, ja €nosanas
aktivitater identificéts konkr€ts amata pienakumu ietvars, ko isteno konkréti
darbinieki, un Eno$anas aktivitates dalibnieku sastavu attiecigi pamatojot apstiprina ar
valdes rikojumu.

5.2.Projekta koordinators izsludina pieteikumu iesniegSanu pirmas pieejas €noSanas aktivitateém

Vo —

Slimnicas ieksgja Intranet tikla, ieklaujot informaciju:

5.1.3.
5.14.
5.15.

pieteikumu iesniegSanas termin§ un e-pasta adrese pieteikumu iesniegSanai;
pievieno pretendenta pieteikuma formu (paraugs Nolikuma 1.2. pielikums);
pievieno So Nolikumu.

5.3.Lai pieteiktos €noSanas aktivitatei, pretendenti noteiktaja pieteikumu izsniegSanas termina

aizpilda

pieteikumu (paraugs Nolikuma 1.2.pielikuma) un iesniedz to elektroniski, nosiitot no

pretendenta oficiala Slimnicas e-pasta’ uz sludinajuma noradito e-pastu, pieteikuma ietverot
informaciju:

5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.
5.1.10.

5.1.11.

Valsts un institticija, uz kuru planots doties;

Planotais vizites laiks: dienas un termini, planojot viziti 5 dienas;

Aktivitates programmas apraksts;

Aktivitates mérkis, lietderibas pamatojums;

Apraksts par to, ka aktivitaté giitas zinasanas un prasmes tiks izmantotas Slimnicas
darbiba un attistiba, izglitibas procesa;

Pievieno sanemts uznemoSas institlicijas uzaicinajums vai informacija par ta
sanemsanu.
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5.4 .Pieteikumi, kas sanemti péc noteikta iesniegSanas termina vai pretendenti neatbilst Nolikuma

3.1. prasibam vai aktivitatei ir Nolikuma 2.5.punkta ierobezojumi, vai pretendents sniedzis
nepatiesu informaciju, netiek izskatiti/tiek noraiditi.

5.5.P&c pieteikuma iesniegSanas termina beigam Projekta koordinators:

5.6.

6.1.

6.2.

5.5.1. apkopo informaciju par iesniegtajiem pieteikumiem;

5.5.2. izverte pieteikumu atbilstibu Slimnicas mobilitates aktivitaSu un Erasmus + mérkiem
(Nolikums 2.2.punkts), tam, vai nav Nolikuma 2.5.punkta noteiktie ierobezojumi, un,
ja nepiecieSams, pieprasa no pretendenta papildus informaciju, konsultgjas ar Projekta
struktiirvienibas darbiniekiem vai darbiniekiem no noveértétaju saraksta;

5.5.3. ja atbilstosu pieteikumu ir vairak ka noteikto €nosanas dalibnieku vietu skaits, tad
pieteiktie novertgjumi tiek izsniegti novertétajiem novert€Sanai saskana ar
2.2.pielikumu un, ja novertgjuma iegits vienads punktu skaits, papildus tiek pieme&roti
sadi secigi piemérojami krit€riji, un apstiprinasanai énosanas aktivitate tiek virziti:

1) pretendenti, kas nav némusi dalibu Slimnicas organiz&tajas mobilitates aktivitates
pedgjo divu gadu perioda (no pieteikuma iesniegSanas termina);
2) pretendenti, kas ilgak nodarbinati Slimnica.

5.5.4. apstiprinasanai Slimnicas valdei virza atbilstoSos pieteikumus un, ja bija nepiecieSams
papildus noveért&jums, tad pieteikumus, kas ieguvusi lielako punktu skaitu.

Slimnicas valde apstiprina €noSanas aktivitasu dalibnieku sarakstus ar rikojumu. Ja tiek

(piem&ram, vairaki vienas struktirvienibas darbinieki, kas nav aizvietojami), valde var veikt

izmainas dalibnieku saraksta un/ vai noteikt citas veicamas darbibas.

V1.  AktivitasSu organizeSana

Darbinieka mobilitates aktivitates — komand&uma nosacijumi:

6.1.1. Darbinieka daliba mobilitates aktivitaté tieck noformé&ta ka arvalstu komand&jums
saskana ar Slimnicas iek$€jiem normativajiem aktiem, komand€juma laika saglabajot
darbinieka darba samaksu.

6.1.2. Mobilitates aktivitates un ar tam saistiti komand€jumi cik iesp&jams tiek organizeti
darba dienas (pirmdiena 11dz piektdiena).

6.1.3. Ja aviotransporta pieejamibas un kursu grafika dél dosanas komand&juma tikai darba
dienas nav iesp&jams un Slimnica nosiita darbinieku komand&juma brivdienas, tad, lai
neveidotos virsstundas, komand&uma brivdiena/s nostradatais darba laiks tiek
kompenséts, pieskirot darbiniekam atbilstoSa apjoma atpiitas dienu/s, darbiniekam un
tieSajam vaditajam vienojoties par atpiitas dienu/dienam konkréta ménesa ietvaros vai
summeta darba laika gadijuma - parskata perioda ietvaros.

Tiesa vaditaja pienakums ir noradit atputas dienu darba laika grafikos, $1 punkta
istenoSanu uzrauga Personala vadibas dala.

Projekta koordinatora pienakumi:

6.2.1. nodroSinat Projekta koordin€Sanu un aktivitates atbilstosi Sim Nolikumam, Projekta
un Dotacijas liguma nosacijumiem,

6.2.2. nodroSinat konkrétas mobilitates noveértétaju sastava noteikSanu, informét tos par
veicamajam darbibam un sniegt atbalstu;

6.2.3. virzit dokumentaciju mobilitates aktivitates dalibnieku atlasei un apstiprinasanai,

6.2.4. informé&t apstiprinatos dalibniekus par to dalibu mobilitates aktivitate, nepiecieSamibu
dalibniekam saskanot dalibu (komand&juma pieteikumu) ar tieSo vaditaju;

6.2.5. pieteikt mobilitates aktivitates dalibniekus kursos;

6.2.6. organizét dalibnieku dokumentacijas parakstiSanu: komand€uma pieteikumi,
dotacijas ligums, macibu ligums u.c. saistitie;

6.2.7. sadarbiba ar Personala vadibas dalas atbildigajiem darbiniekiem organizét dalibnieku
dalibu mobilitates aktivitates (aviobiletes, viesnicas u.c. attiecinamie);

6.2.8. organizét Eiropass mobilitates apliecinajuma sagatavoSanu;



6.2.9. uzraudzit Projekta finanSu dokumentacijas pliismu,
6.2.10. nodrosinat Projekta dokumentacijas glabasanu atbilstosi prasibam.

6.3. Slimnicas struktiirvienibas nodro$ina atbalstu mobilitates aktivitaSu organizéSana atbilstosi
struktirvienibu kompetences sférai, tostarp:

6.3.1. Juridiska dala nodros$ina dalibnieka dotacijas un macibu liguma formu sagatavoSanu
atbilstos$i piemérojamiem tiesibu aktiem, VIAA publictajiem paraugiem;

6.3.2. Personala vadibas dala nodroSina nepiecieSamo komand&uma dokumentu
sagatavoSanu mobilitaSu TstenoSanai, viesnicu, avio, apdroSinasanas u.c. pakalpojumu
pasiitiSanu (ja attiecinams);

6.3.3. Dokumentu vadibas dala veic nepiecieSamas darbibas saisttba ar mobilitates
aktivitates dokumentacijas ieklauSanu nomenklatiira, dokumentu registrésanu;

6.3.4. Sabiedrisko attiecibu dala publice mobilitates aktivitates sludinajumu Slimnicas
ieksgja Intranet tikla, sniedz atbalstu Erasmus + projekta komunikacijas aktivitatém,;

6.3.5. Iepirkumu dala sniedz nepiecieSamo, tas kompetences atbalstu iepirkumu ieklausanai
plana un mobilitates aktivitaSu sadarbibas partneru atlases dokumentacijas
sagatavoSana,

6.3.6. Gramatvedibas dala nodroSina kursu maksas, celojuma bileSu, viesnicas,
apdro$inasanas, vietgja transporta izmaksu apmaksu atbilstosi pienacigi noformétiem
komand&juma dokumentiem, sniedz atbalstu un informaciju dalibniekiem
dokumentacijas sagatavosanai, ja nepiecieSams.

6.3.7. Zinatniska instittita [zglitibas dala atbild par Erasmus + projekta IstenoSanu Slimnica
kopuma.

VIl.  Godpratibas, konfidencialitates un datu apstrades prasibas, izdevumu atgiiSana
7.1. Godpratiba ka princips krapsanas, korupcijas un interesu konflikta nepielaujamibai.

Projekta aktivitates veic saskana ar visaugstakajiem &tikas standartiem un piemérojamajiem
Slimnicas, ES un Latvijas Republikas tiesibu aktiem par €tikas principiem, nodrosSinot, ka tiek
ieverotas ES pamatvertibas (tadas ka cilvéka cienas ievéroSana, briviba, demokratija, vienlidziba,
tiesiskums un cilvektiesibas, arT minoritasu tiesibas).

Slimnica ir deklaréta nulles tolerance pret krapSanas, korupcija un intereSu konflikta
parkapumiem. Ikviena Slimnicas darbinieka pienakums ir zinot Slimnica noteiktaja kartiba par
iespgjamu krapSanas, korupcijas vai intereSu konflikta situaciju Erasmus + programmas
istenoSanas konteksta un ikviena indikacija par iesp&jamu parkapumu tiks izmekl&ta.

Par intereSu konfliktu 1pasi ir uzskatama novertétaju, dalibnieku sastavu apstiprino$as personas
val projekta koordinatora personiska ieinteres€tiba pretendentu atlasé, situacijas, kad
emocionala stavokla, politiskas piederibas vai valstspiederibas, saimniecisko intereSu vai
jebkadu citu tieSu vai netieSu intereSu del var tikt apdraudéta neitrala un godiga pretendentu
atlase, mobilitates aktivitates norise.

Lai novérstu intereSu konflikta riskus, dalibnieku atlasé vai apstiprinaSana iesaistitajam
personam un projekta koordinatoram tiek izvirziti §$adi nosacijumi: 1) pazinot, ja ir konstat€jama
iesp€jama intereSu konflikta situacijas un atteikties no attiecigu l€mumu pienemsSanas; 2)
nepieteikties konkrétaja mobilitates aktivitate, kuras TstenoSana (pieteikumu novérteésana/
apstiprinaSand) persona iesaistita (vienlaikus netiek ierobezota personas pieteikSanas un daliba
mobilitates aktivitates, kuru istenosana (dalibnieku noveérté€Sana/ apstiprinasana) persona nav
iesaistita), 3) atkapties no konkréta pretendenta ve&rtéSanas, ja pretendents ir novertetaja
radinieks vai gimenes loceklis (t&vs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais, dzivesbiedrs), 4) atkapties no konkréta
pretendenta vert€Sanas, ja pretendents ir novertétaja tieSais vaditajs vai tieSais padotais; 5)
nekave€joties zinot Slimnica noteiktaja kartiba, ja pretendents vai citas personas censas ietekmét
atlases rezultatus, procesa ir saskatama interesu konflikta situacija.

7.2.Visi pieteikumu novértéSanas procesa iesaistitic nodroSina noveértéSanas procesa

konfidencialitati.



7.3.Lai nodro$inatu noveértétaju neatkaribu un integritati, informacija par novértétaju identitati
netiek izplatita, ta ir konfidenciala, pieejama valdei un tiesi projekta TstenoSanas organizésana
iesaistitajiem.

7.4.Pazinojums par personu datu apstradi.

- Slimnica veic personas datu apstradi Erasmus + projekta 1stenosanai un veiktas personas datu
apstrades tiesiskais pamats ir Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), 6. panta b) un c) punkts.

- Slimnicai ka Erasmus + finans€juma sanémégjam ir pienakums vakt, uzkrat un apkopot
mobilitates aktivitates dalibnieku personas datus (vards, uzvards, kontaktinformacija, dzimums,
pases vai ID kartes numurs, dzimsanas datums un vieta, nacionalitate, konta Nr., noteiktos
gadijumos ar1 video un foto att€ls, un citu informaciju, ko pretendents ir noradijis sava
pieteikuma, vai kas saistita ar mobilitates aktivitates norisi) par Erasmus + projekta
dalibniekiem, nodrosinot dalibnieku identific€Sanu, mobilitates aktivitasu norisi un ieklauSanu
projekta uzraudzibas raditajos, kas ietver datu ieklausanu Erasmus+ mobilitates parvaldibas
elektroniskajas sistémas, kontroleés un atskait€s visu laiku kads atbilst Erasmus + projekta
dokumentacijas uzglabaSanas prasibam.

- Slimnicas personas datu aizsardzibas specialista
kontaktinformacija: datu.aizsardziba@stradini.lv.

- Personas dati tiks apstradati tikai nolukiem, kadiem tie vakti un uzglabati ne ilgak, ka tas
nepiecieSams noliikiem, kados datus apstrada.

- Pazinojums par Erasmus + datu apstradi institticijas:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
7.5.Slimnica atgust no dalibniekiem izdevumus, jo dalibnieka ricibas d€l neattiecina no Erasmus +
finans€juma un nesedz apdroSinaSana (tostarp kursu izmaksas, celoSanas un naktsmitnes
izdevumi, dienas nauda), ja darbinieks nepilda mobilitates aktivitates pasakumus, iznemot, ja
neizpildes iemesls ir neparvarama vara vai citi no darbinieka tieSi neatkarigi apstakli.
7.6.Nolikuma pielikumi:
1.1.Pretendenta pieteikuma forma (apmacibu aktivitate);
1.2.Pretendenta pieteikuma forma (€nosanas aktivitate);
2. Pretendenta pieteikuma izvértéSanas kritériji (1) un (2).



mailto:datu.aizsardziba@stradini.lv
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

2.pielikums (1)

Pretendentu pieteikumu izvértésanas kritériji
1} Katrs novertetijs atseviild un neatkarigi izvert# pretendenta pieteilkkumu athilstoii Kriterijiem 1 un 2.
Visi punkti tiek saskaittti un, lai iegiitu pretendenta vid&jo raditaju, Kriterijos 1 un 2 punkti tiek izdaliti ar
noveértetiju skaitu.
I} Kriterija 3 punkti tiek uzskaitTii vienreiz.
¥ Kritérija 1 un 2 vidgjo punkiu skaitu un Kriterija 3 punkiu skaitu saskaita, lai iegiitu pretendenta kop&jo
punkiu skaitu.

= Katra novértétija maksimalais

- sl R llm.n]itu skaits

1.1. Kritérijs 1: letekme, rezultitu ilgtspé€ja un inovicijas

Tiek noverteti pretendenta planotie pasiluoi mobilitites aktivitite gote prazsmju’ zindganu turpmaika
pielistojomd i=glitibas procesoes Shmnica
IzvErtéiani tiek nemts véri:

ajcik precizi definBtas planetds darbibas un to apjoms;

b} vai plinotie pasikomi atbilst Slimnicas apmacibu
vajadzTbdm un interssEm, stratZgiskajiem pliniem; 20 (0 punlti tisk pisskirti, ja kritérijam
__ -:}.-::ik Mdﬂ ir definétas ar pﬁn&tajim pasilmmtml neatbilst vispar, bet ma..‘bzsi.t.nﬂaiz punkiu
Paskaidrojums | Slimnicd risindmds problémas un cik nozimigi ir Sie| i ek pieskires, ja pilniba atbilst kritéria
pasilumi problemu rizindanai; prasibim )

d) planote pasilumu novitite (vai tiks mici®ti jauni
pasilumi vai uzlaboti Fd=gingjie);

g) val pretendents parada skaidro motivaciju dalities ar
mobilitites aktivitdis iegita)dm zindianim.

1.2. Kritérijs 1. Konteksts un logiskums

Tiek novertéts ki pretendenta plinotie pasakumi (Kriténjs 1) korel2 ar mobilitites aktivitites saturu

I=zvertéiand tisk nemts vard:
a) vai pretendenta planotas darbibas ir tadas,
kuras tiks uzlabotas ar mobilitites aktivitites 10 (0 puniti tiek pieflarti, Ja kritErijam

L tému (saturn) vai starp t3m nav pretrom:; neatbilst vispar, bet maksimalais punktv
Paskaidrojums skeaits tiek piedkirts, ja pilnibd atbilst kritéria
b} etk konler2t un redlistisla pretendents i prasibim.)

sp8jis sasaistit mobilitates aktivitates satur
ar savy profesionilo attfstibu.

Pietkiramais punktu skaits (uzskaita

KRITERLIS vienreiz)
13. Eritérijs 3. Pretendenta kompetence
Tiek novertsta pretendenta Hd=3in8j3 1esaists 1zglitibas
o g Shmnicaz Tztenoto sElumu  istvaros: | pazilums 3 punlti
Pazkaidr procesos pa pa P
b i pedéjo bz gadu periodd vaditie izpglitibas pasdkomi 2 — 4 paszilumi — 5 punlti;
(lektori) vai organizétie’ nodrogindtie izglitibas vairik ki J pasikumi — 10 punkti.



2.pielikums (2) (darbinieku inicictas énosanas, ja pieteikumu skaits parsniedz pieejamas vietas)

2. pielikums (2)
Pic Nolikuma Erasmus + projekta
Akreditstie mobilitates projekti picauguso izglitibas apguvgjiem un
persondlam picaugugo izglitiba
organizé$anai Slimnica
Pretendentu pieteikumu izvertesanas kriteriji
1) Katrs novértétajs atseviski un neatkarigi izverté pretendenta pieteikumu.
2) Kopéjo vértéjuma nosaka saskaitot viusus vértéjumus kopa un izdalot ar vértétaju skaitu (maksimali 20 punkti).

Katra novértetaja

s KRITERIJI maksimalais pieskiramais
punktu skaits
1.1. Pieteikuma noveértéjums
1 Jaiterijs. Mobilitates

programmas novertgjums  (cik

10
precizi un plasi aprakstitas
planotas darbibas)
. 2. kriterijs. Aktivitates mérki un
Paskaidrojums . ’
lietderiba (tostarp apraksts par
to, ka aktivitate giitas zinaSanas 10

un prasmes tiks izmantotas
Slimnicas darbiba un attistiba,
izglitibas procesa).
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