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1. Juridiska baze

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina kliiska universitates slimnica” (turpmak —
Slimnica) korporativas parvaldibas zinojums par 2022.gadu (turpmak — zinojums) sagatavots, ievérojot
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.! panta un Ministru kabineta
2022.gada 15.marta noteikumos Nr.175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski
privata kapitalsabiedriba piem@rojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem” noteikto, atbilstosi
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksam "Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznmumiem
Latvija" (turpmak — kodekss).

Izvértgjot gan Slimnicas parvaldibas sistému, gan principu ievéro$anu 2022.gada atbilstosi kodeksam, valde
uzskata, ka Slimnica visuma biitiskos aspektos ir ievérojusi visus kodeksa noteiktos principus, taja skaita 16
ir ieveroti pilniba, 1 tiek ieverots dal&ji un tiek turpinats darbs pie to ievieSanas. Katram principam atbilstoSo
krit€riju ievérosana ir atspogulota pazinojuma, pilniba ievérotie kriteriji ir iekrasoti , kriteriji, kas
nav ieveroti — sarkana krasa.

Slimnicas korporativas parvaldibas pazinojumu par 2022.gadu valde ir apstiprinajusi 2023.gada 9.maija.



2. Slimnicas stratégija

Princips #1: Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma mérki un virziba

uz ilgtermina vertibas pieaugumu.

Kritériji:

Fakti:

Slimnicas vidéja termina darbibas stratégija 2020.—2022. tika apstiprinata
2020.gada 18.decembrT padomes s&de.

Vidgja termina stratégiju 2020.-2022. gadam izstradaja Slimnicas valde,
diskusijas iesaistot padomi.

2022. gada laika Slimnica izstradaja vidgja termina darbibas strateégiju
2023.-2029. gadam. Strateégiju izstradaja valde ar aktivu padomes
lidzdalibu, stratégija tika apspriesta vairakas regularajas padomes sedes,
notika paSa Stratégijas diena, kuras ietvaros padome un valde diskutgja
tikai par jauno strateégiju, padomes locekli piedalijas stratégijas izstrades
vadibas grupas un fokusgrupu sédés utml. Stratégija ietvertas Slimnicas
misijas, vizijas, stratégisko attistibas virzienu un mérku noteiksana
piedalijas visa Slimnicas saime, ka ari Slimnicas darbiba un darbibas
raditajos ieinteresétas puses, tostarp pacientu organizacijas, nevalstiska
sektora, augstskolu un zinatnisko institaciju, valsts parvaldes instittciju, ka
ari privata sekota parstavji un sadarbibas partneri. Saja procesa Slimnica
organizgja vairakas stratégiskas fokusgrupas ar Slimnicas darbiniekiem,
strateégiskas diskusijas ar argjam ietekmes pusém, Slimnicas darbinieku
aptauju.

Izstradata jauna vidéja termina darbibas strateégija 2023.-2029.gadam pirms
tas apstiprinaanas atbilsto§i Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajam 2022.gada 26.novembri
ir nosiitita Veselibas ministrijai un Parresoru koordinacijas centram, lai
sanemtu $o institficiju atzinumus. Lidz $im oficiali atzinumi nav sanemti.

Par stratégijas istenoSanu atbildiga ir Slimnicas valde.

Padome regulari seko lidzi strat€gisko mérku izpildém — padome katru
ceturksni izskata Starpperiodu vadibas zinojumus, kas ietver atskaites par
strat€gisko mérku izpildi un citus Slimnicai nozimigus faktus.

Sasniedzamo raditaju detalizétakai planoSanai tiek izstradats Slimnicas
ieks€jais dokuments — Ricibas plans. To ir planots parskatit un aktualizet
katru gadu.

NepiecieSamibas gadijuma, valdei ir iesp€ja preciz€t apstiprinato vidgja
termina darbibas strat€giju un virzit precizétas stratégijas projektu
izskati$anai padomée. Sada iesp&ja ir paredzéta ari ievieot jauno vidgja
termina darbibas stratégiju.

Kriteriji tiek ieveroti pilniba.




3. Iekseja kultiira un étiska uzvediba

Princips #2: Uzpémums izstrada iekSejas kultiiras un etiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un

darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Kritériji:

Fakti:

Padome definé uznémuma pamatvertibas.

Valde sagatavo un padome apstiprina iekSéjas
kultiiras un étiskas uzvedibas kodeksu.

2021.gada 27.aprili Slimnicas padome ir apstiprinajusi valdes
sagatavoto Etikas kodeksu, kura defin&ti $adi pamatprincipi: tiesiskums,
objektivitate un laba parvaldiba, profesionalitate, taisnpratiba un
godpratiba, atklatiba, lojalitate un konfidencialitate.

Slimnicas misija, vizija un vertibas ir defin€tas Slimnicas vidg€ja termina
darbibas stratégija 2023.-2029. gadam projekta, kas Sobrid ir
izverteSanas procesa Veselibas ministrija un Parresoru koordinacijas
centra.

Valde nodrosina iekséjas kultiuras un etiskas
uzvedibas kodeksa ievéeroSanu uznémuma
ikdienas darbiba un reage, ja tiek konstatets
etiskas uzvedibas kodeksa parkapums.

Slimnicas valde sistematiski nodroSina ar &tiskas un godpratigas
darbibas IstenoSanu uznémuma saistitus pasakumus.

Etikas  kodekss ir  pieejams Slimnicas  majas
https://www.stradini.lv/sites/default/files/editor/ATB-Pers-
08_Etikas_kodekss.pdf.

Slimnica inform& un izglito par &tikas jautajumiem un godpratigu
darbibu:

- savus darbiniekus, ietverot &tikas un vertibu jautajumus ick$gjas
macibas, tostarp e- apmacibas par &tiku, korupcijas un interesu
konflikta riskiem slimnica;

- savus pacientus un apmekl&tajus, publiskojot informaciju majas
lapa https://stradini.lv/lv/content/informacija-par-
pretkorupcijas-jautajumiem;

- savus sadarbibas partnerus, publiskojot informaciju majas lapa
https://stradini.lv/lv/content/informacija-par-slimnicas-
pretkorupcijas-politiku un ligumos.

lapa:

ZinoSanai par iesp&jamu darbinieku ne€tisku ricibu ir izveidoti drosi
zinosanas kanali, kas tiek komunicgti gan pacientiem, gan sadarbibas
partneriem, gan iekSien&.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam
un taja ir saskatamas disciplinarparkapuma pazimes, tiek ierosinata lieta,
ko izskata Etikas komisija. Valde nosaka turpmakas darbibas, balstoties
uz Etikas komisijas ieteikumiem.

Kriteriji tiek ieveroti pilniba.



https://www.stradini.lv/sites/default/files/editor/ATB-Pers-08_Etikas_kodekss.pdf
https://www.stradini.lv/sites/default/files/editor/ATB-Pers-08_Etikas_kodekss.pdf

4. Iekséjas kontroles sistema, risku vadiba un ieks€jais audits

Princips #3: Uznémumam ir iek§€jas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome.

Princips #4: Uznémums identifice, noverte un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Princips #5: Uznémuma ir izveidota iek§éja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverte

uznémuma darbibu.

Kritériji:

Fakti:

Uznemumam ir dokumenteta iekSejas kontroles
sistema, par kuras izveidi atbild valde.

lekSejais audits vismaz reizi gada veic iekSejas
kontroles sistemas efektivitates novertéjumu,
nemot vera iepriek$ definetus kriterijus, un
atskaitas par novertejuma rezultatiem padomei.

Padome vismaz reizi gada izverté sniegto
novertejumu par iekséjas kontroles sistemas
efektivitati.

Saskana ar starptautiski izstradato COSO1 iek$gjo kontroles modeli
Slimnica ir izveidota iek$€jas kontroles sistéma, kas ietver savstarpgji
saistitus, dokumentétus sistémas elementus - kontroles vide, kontroles
darbibas, informaciju un komunikaciju, ka art uzraudzibas pasakumus.
Vienota un dokument&ta risku vadibas ievieSana slimnica uzsakta
2021.gada.

Ieksgjais auditors 2022. gada veica ieks€jas kontroles sist€mas
efektivitates novertéjumu. Padome izskatija gan minéto noveértéjumu,
gan novertgjuma ietverto ieteikumu ievieSanas grafiku. Ieksgjais
auditors par noveértéjuma ietverto ieteikumu ievieSanas rezultatiem
regulari zino Slimnicas padomei.

Slimnica ir sertificéta vairakas specifiskajas jomas, kuru ietvaros tiek
veikti argjie novertejumi, kas taja skaita sniedz viedokli par ieviesto
ieks€jo kontroles sisteému.

Valde izstrada un padome apstiprina uznemuma
risku vadibas politiku.

Pamatojoties uz identificéto risku novertejumu,
valde isteno risku vadibas pasakumus.

Vismaz reizi gada padome izskata valdes
Zinojumus par risku vadibas pasakumiem un
risku vadibas istenoSanu.

Risku vadibas merki un pamatprincipus nosaka Slimnicas valdes
izstradata un 2021.gada padomes apstiprinata Risku vadibas politika.

Slimnicas valde veic visaptveroSas, vienotas un parskatamas risku
vadibas ievieSanu saskana ar 2021.gada apstiprinato
ievieSanas planu.

sistemas

Slimnicas padome parrauga risku vadibas sist€mas ievieSanas procesu
iepazistoties ar valdes un atbildigo darbinieku zinojumiem par
ievieSanas progresu un izskatot attiecigos dokumentus vai to projektus,
pieméram, Risku vadibas rokasgramatu.

Uznémuma ir iekSejais auditors, kur§ ir
funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas
padomei.

Iek$ejo auditoru amata apstiprina padome.

lekSejais auditors izstrada uz riskiem balstitu
iekseja audita planu, kuru apstiprina padome.

Iekseéjais auditors informe valdi un padomi par
iekSeja audita plana izpildi, audita rezultatiem
un ieteicamajam darbibam tritkumu noversanai,
ja tadi konstateti.

V==

Slimnica ieksgja audita funkciju veic Ieksgja audita dala, kas, saskana
ar nolikumu ir funkcionali paklauta padomei, administrativi valdei un
darbiba neatkariga.

Ieksgjie auditori regulari atskaitas Slimnicas padomei un to darbibu
parrauga padome.

Ieksgjos auditorus amata apstipringjusi Slimnicas padome.

Ieksgjie auditori katru gadu izstrada uz riskiem balstitu iek$gja audita
planu, ko apstiprina Slimnicas padome.

Ieksgjie auditori regulari (vismaz reizi ceturksni) informé valdi un
padomi par auditu rezultatiem, un ieteikumiem trikumu novér$anai
risku mazinasanai un ieviesto kontrolu pilnveidei.

V==

Ieksgjie auditori darbojas, balstoties uz ieksgja audita profesionalas
prakses starptautiskajiem standartiem.

Kriteriji tiek ieveroti pilniba.

! Sponsoréto organizaciju Komiteja (The Committee of Sponsoring Organizations)
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5. Arégjais revidents

Princips #6: Uznémumam ir neatkarigs arejais revidents.

Kritériji:

Fakti:

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka areja revidenta atlases
kriterijus.

Uznemumam ir neatkarigs aréejais revidents ar
atbilstoSu kvalifikaciju.

Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsnied?
5 gadus.

Neatkarigais revidents tiek izveleéts 3 gadu periodam, izveloties
pretendentu, kas atbilst iepirkuma valdes un padomes noteiktajam
revidenta konkursa nolikuma izvirzitajam kvalifikacijas un pieredzes
prasibam un ir ar zemako kopgjo cenu.

Izveletais neatkarigais revidents ir ieguvis Latvijas Zverinatu revidentu
asociacijas licenci, kas apliecina, ka tas ir izpildijis Latvijas Republikas
Revizijas pakalpojumu likuma prasibas un ieguvis tiesibas sniegt
revizijas pakalpojumus.

Slimnicas 2022.gada parskata revidents ir SIA “Baltic Audit”.

Kriteriji tiek ieveroti pilniba.




6. Padomes loceklu ievelesana

Princips #7: Uznémums nodroSina caurskatamu padomes loceklu ievéleésanas un atsauksanas kartibu.
Princips #8: Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence.
Princips #9: Uznémuma padome ir neatkarigi padomes locekli.

Kritériji:

Fakti:

Uznémuma ir apstiprinata padomes loceklu
atlases un atsauksSanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti
ieveleSanai vai atkartotai ieveleSanai, uznemums
sniedz savlaicigu un pietieckamu informdciju
uzneémuma akciondariem.
Padomes lielums ir atbilstoss
darbibas specifikai.

uznemuma

Padomes locekli ievelé uz terminu ne ilgaku par
pieciem gadiem.

Slimnicas padomes loceklu atlases un atsaukSanas kartiba noteikta
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma un Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumos Nr.20
“Valdes un padomes loceklu nomin€sanas kartiba kapitalsabiedribas,
kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”.

Atlases procediiras butiskakie posmi:

— Kapitala dalu turétajs izveido nominacijas komisiju;

— Tiek piesaistits profesionals personala atlases uzneémums;

—  Amatu konkurss tiek izsludinats publiski;

— Nominacijas komisija izvert€ kandidatus un iev€leSanai izvirza
labakos kandidatus;

— Slimnicas kapitala dalu turétajs iece] padomes loceklus.

Atkartotai iecelSanai padomes locekla amata padomes locekli 2022.
gada nav izvirziti, jo pilnvaru termin$ esoSajiem padomes locekliem ir
2025.gada 9.februaris.

Slimnicas padomeg ir tris padomes locekli un to pilnvaru termins ir pieci
gadi. Padome uzskata, ka, nemot véra Slimnicas specifiku, batu vélams
padomg ieklaut vel vienu padomes locekli. Tai pat laika padome izprot,
ka Slimnicas un Latvijas veselibas aprapes sistemas arkartigi ierobezota
finansgjuma apstaklos papildus padomes locekla izmaksas nav kapitala
dalu turétaja prioritate.

Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un
zinasanu kopums, to vidii par attiecigo nozari, lai
pilnverfigi spetu pildit savus pienakumus.

tiek ieveroti

Veidojot padomes sastavu,

daZadibas principi.
Padome parstaveti abi dzimumi,
Valde izstrada ievada apmacibas programmu un

nodrosina jaunajiem padomes locekliem ievada
apmacibu.

Slimnicas padomes locekli: Reinis Ceplis (padomes priekssedetajs),
Juris Lapse un Renaldas Jurkevicius (padomes locekli).

Padomes locekli tiek izveleti konkursa kartiba, nemot véra kandidatu
izglitibu, darba pieredzi, zinasanas, ka art dazadibas principus.

Padomes sastavs ir sabalanséts (neskaitot dzimumu Ilidzsvaru, jo
padomes sastava strada tikai viries$i), tas locekliem ir nepiecieSamas
kompetences un pieredze, tostarp finansu un risku vadiba, stratégijas un
ieks€ja audita jautdjumos, klientu apkalposana, korporativaja
parvaldiba, zinaSanas veselibas apriipes nozar€é un nevainojama
reputacija.

Padome tika izveidota 2020.gada sakuma un taja bridi nebija izveidota
ievada apmacibas programma, tacu padomes locekli iepazina Slimnicu
tiekoties ar valdes locekliem un Slimnicas darbiniekiem.

Informacija par padomes locekliem ir pieejama Slimnicas majas lapa.




Uznémums izvérte un akcionaru sapulcé nosaka

neatkarigo padomes loceklu ipatsvaru.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz
apliecinajumu par savu atbildibu neatkaribas

Slimnicas kapitala dalu turétajs ir [emis, ka Slimnicas padome darbojas
tris padomes loceklu sastava, ar nosacijumu, ka vairak puse no padomes
locekliem ir neatkarigi padomes locekli.

Visi tris Slimnicas padomes locekli atbilst neatkarigu padomes loceklu
krit€rijiem, saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta sestaja dala noteikto.

kriterijiem.
Pirms padomes velesanam uznémums veic | Slimnicas kapitala dalu turétaja padomes loceklu nominacijas komisija
padomes  loceklu  neatkaribas novertejumu | ir izvertejusi Slimnicas padomes loceklu atbilstibu neatkarigu padomes

atbilstosi pieejamajai informdcijai.

loceklu kriterijiem..

Kriteriji tiek ieveroti dalgji.

7. Padomes un valdes atalgojuma noteik$anas principi

Princips #10: Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Fakti:

Kriteriji:

Uznemuma ir ieviesta atalgojuma
politika, kuru izstradajusi  valde,
izskatijusi padome un apstiprindjusi
akcionaru sapulce.

Padome reizi gada nosaka valdei
sasniedzamos finanSu un nefinansu

merkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo
dalu un kontrole to izpildi.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ki art neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukSanas no amata vai
amata atstasanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas  pieSkirts  katram
esoSajam un bijuSajam valdes un padomes
loceklim.

Valdes un padomes atalgojuma principus nosaka Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums uz ta pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi, atlidziba tiek noteikta ievérojot Parresoru
koordinacijas centra izdotas vadlinijas par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes
loceklu atlidzibas noteiksanu.

Padomes atalgojumu saskana ar normativajiem aktiem nosaka Veselibas
ministrija ka valsts kapitala dalu turétajs. Padomes atalgojums ietver tikai
fiks€tu summu, padomes locekli nesanem prémijas, piemaksas vai jebkadu
citu atalgojuma mainigo dalu, un padomes loceklu pilnvarojuma ligumos
nav paredz€tas jebkadas kompensacijas atsaukSanas no amata vai amata
atstasanas gadijuma.

Valdes atalgojumu saskana ar normativajiem aktiem nosaka padome, to
saskanojot ar Veselibas ministriju.

Valdes un padomes atalgojums tiek noteikts, izvertgjot Slimnicas darbibu
raksturojo$os raditajus — apgrozijumu, aktivu apjomu, darbinieku skaitu,
izvirzitos stratégiskos mérkus, ka ari vadoties no atalgojuma apjoma
lidzigiem amatiem Latvijas darba tirg.

Padome reizi gada katram valdes loceklim nosaka sasniedzamos mérkus,
kuri var ietvert gan finanSu, gan nefinan$u meérkus.

Padome izverte Slimnicas gada rezultatus un valdei noteikto mérku izpildi
un, ievérojot Parresoru koordinacijas centra izdotas Vadlinijas publiskas
personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu atlidzibas noteiksanai un Slimnicas kapitala dalu turétaja
sniegto informaciju, lemj par prémiju pieskirsanu valdei atbilstosi darbibas
rezultatiem.

Slimnica katru ceturksni starpperiodu vadibas zinojuma publisko ceturksni
izmaksatas atlidzibas apjomu valdes un padomes locekliem.

Kriteriji tiek ievéroti pilniba.




8. Padomes darba organizéSana un lemumu pienemsana

Princips #11: Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Princips #12: Padome pienem informetus un izsvertus lemumus.

Kritériji:

Fakti:

Padome savu darbu organize saskanda ar
padomes nolikumu un darba kalendaru.

Padome notur vismaz vienu atseviSku
padomes sédi gada uznemuma strategijas
un tas izpildes apspriesanai.

Uznémuma budZeta pared; padomes
darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamo
finansejumu.

Padome reizi gada veic padomes darba
pasnovertejumu un ta rezultatus izskata
padomes séde.

Padome ir izvertejusi komiteju izveides
nepiecieSamibu.

Padomei laikus un pietieckama apmera ir
pieejama valdes sagatavota informacija
lemumu pienemsanai.

Padome nosaka informdcijas aprites
kartibu, ari padomes tiesibas pieprasit
informdciju no valdes, kas nepiecieSama
padomei lemumu pienemSanai.

Padomes loceklis analizé informaciju un

sagatavo priekslikumus lemumu
pienemSanai padome.
Padome, pienemot léemumus, izverte

riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz
uznémuma vertibu, ilgtspéju un atbildigu
attistibu.

Slimnicas padomes darba kartiba un principi noteikti padomes reglamenta?,
kas izveidots saskana ar Slimnicas statiitiem, Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un citiem argjiem
normativajiem aktiem.

Reizi gada padome apstiprina darba kalendaru nakamajam gadam, kura
ietverti padomes s€zu datumi un planotie darba kartibas jautajumi. Papildus
kalendara planotajam padomes s€dém nepiecieSamibas gadijuma tiek
sasauktas papildus padomes sédes, savukart sézu darba kartiba ar padomes
lémumu péc nepiecieSamibas var tikt papildinata vai grozita. 2022.gada ir
notikus$as 23 padomes sédes.

Atseviska padomes s€de, kas veltita tikai jaunas stratégijas izstradei, notika
2022.gada aprili.

Reizi gada padome veic sava darba paS$noveértéjumu par iepriek$&jo parskata
gadu un izskata to padomes sede.

Slimnicas padomé netiek veidotas komitejas, jo padome darbojas tris padomes
loceklu sastava.

Sabiedribas valde nodro$ina savlaicigu padomes sédes materialu iesniegSanu
Slimnicas dokumentu vadibas sisteéma.

Padomes reglamenta ir uzskaitita informacija, kuru padome var pieprasit no
valdes, lai pienemtu lémumu.

Padomes loceklu priekSlikumi un viedokli tiek izskatiti padomes s&de.
Padomes séde pienemtie I1&émumi un jautajumu apspriesanas norise tiek fikseta
padomes sédes protokola.

Padomes sédés lemumu pienemsana notiek, izvert€jot riskus un Istermina un
ilgtermina ietekmi uz Slimnicu.

Kriteriji tiek ievéroti pilniba.

2

https://www.stradini.lv/sites/default/files/editor/DOKUMENTI/2020.12.18 PSKUS Padomes%20reglaments %20(002).pdf
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https://www.stradini.lv/sites/default/files/editor/DOKUMENTI/2020.12.18_PSKUS_Padomes%20reglaments_%20(002).pdf

9. IntereSu konflikta novérSana

Princips #13: Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par
nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma.

Kritériji:

Fakti:

Padome define pazimes, kas norada uz
intereSu konfliktu, un nosaka interesu
konflikta un parvaldibas
karttbu.

noversanas

Padomes vai valdes locekli nepiedalas
lemumu pienemSana jautdjumos, kuros
uznémuma intereses nonak pretrund ar
padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interesém.

Personas, uz kuram attiecas intereSu
konflikta novérSanas pienakums, regulari
piedalas apmacibas par ricibu intereSu
konflikta situacijas.

Padome ir apstiprinajusi Slimnicas valdes izstradato Korupcijas risku un
intereSu konflikta novérSanas politiku, kura definéti korupcijas un interesu
konflikta riski un to parvaldibas sistema.

Valdes loceklu pilnvarojuma ligumos, padomes un valdes reglamentos
noteikts, ka padomes un valdes locekli nedrikst pienemt 1émumu, piedalities
lemuma pienemsana vai veikt citas ar valdes/padomes locekla pienakumu
pildisanu saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmét §1 valdes/padomes
locekla, ta gimenes loceklu, radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

Valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas un ik gadu iesniedz valsts
amatpersonu deklaracijas.

Lai nodro$inatu korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas pasakumu
istenoSanu un izpratni par korupcijas un intereSu konflikta riskiem un Etikas
kodeksa ietvertajiem principiem, Slimnica ir ieviesta iekSgja e-apmacibu
sistéma par &tiku, korupcijas un intere$u konflikta riskiem visiem darbiniekiem,
tai skaitd vadibai. Tiek rikotas arT klatienes vai tie§saistes apmacibas un
diskusijas, lai skaidrotu konkrétus problémjautajumus, iesaistot visu limenu
darbiniekus.

Kritériji tiek ieveroti pilniba.
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10. Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce

Princips #14: Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu

nepiecieSamo informaciju léemumu pienemsanai.

Princips #15: Uzpémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienems$ana un iesp&jami lielaku akcionaru

dalibu akcionaru sapulces.

Princips #16: Uznémums izstrada un ar akcionariem apsprieZ dividenZu politiku.

Kritériji:

Fakti:

Uznémums laikus informeé akcionarus par akcionaru
sapulces darba kartibu, norisi un balsoSanas kartibu, ka
ari par jebkadam ar to saistitam izmainam.

Vienlaikus ar sapulces izsludindSanu uznemums
nodroSina iespéju akcionariem iepagities ar lemumu
projektiem, par kuriem sakotnéji planots balsot sapulce.
Uznémums nekavéjoties informeé akcionarus par papildus
iesniegtajiem lemumu projektiem.

Uznémums nodroSina akciondariem iespéju  pirms
akcionaru sapulces iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un lemumu projektiem.

Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedsz
detalizéetu, skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo
Jjautd@jumau.

Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem
erti pieejamd vietd un laikd.

wnemums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities
akcionaru sapulces attalinati.

Uznemums nosaka atbilstoSu akciondaru sapulces ilgumu
un dod iespéju akcionariem sapulces laika paust savu
viedokli un ieguldit nepieciesamo informaciju lemumu
pienemsand.

Uznemums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces
darba kartiba ieklautos jautdjumus nav iespéjams izskatit
paredzétaja laika.

Uzneémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes
loceklu kandidatus, revidentu un iekSejo auditoru, ka art
citas personas dalibai akcionaru sapulce atbilstosi sapulce
izskatamajiem jautdjumiem.

Akcionaru sapulce pienem lemumus atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lemumu projektiem.

Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenZu
politiku.

DividenZu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru
sapulces laika.

Visas Slimnicas kapitala dalas pieder kapitalsabiedribas
dalibniekam (akcionaram) - Latvijas Republikas Veselibas
ministrijai.

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces sasaukSanas kartibu,
norisi un dokumentu iesniegsanas kartibu un terminus nosaka
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums.

Likuma noteiktajos terminos pirms kapitalsabiedribas
dalibnieku sapulces kapitala dalu turétajiem tiek iesniegts
[émuma projekts un ta pienemSanu pamatojoSic un
skaidrojosie dokumenti.

Leémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz
detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu.

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce tiek sasaukta un
noturéta akcionariem &rti pieejama vieta un laika.

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces norises veids tiek
saskanots ar kapitala dalu tur€taju parstavjiem, taja skaita,
akcionariem ir iesp&ja piedalities akcionaru sapulces attalinati.
Slimnica izsludina jaunu kapitalsabiedribas dalibnieku

sapulci, ja sapulces darba kartiba ieklautos jautajumus nav
iesp&jams izskatit paredzetaja laika.

Informacija par sasaukto sapulci tiek nosiitita padomes
locekliem un revidentam. Atbilstosi likumam, tiem ir tiesibas
piedalities sapulc€ un izteikt savu viedokli.

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce pienem I€mumus
atbilstosi ieprieks izsludinatajiem [émumu projektiem.

Nav attiecinams.

Kriteriji tiek ieveroti pilniba.
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11. Uznémuma darbibas caurskatamiba

Princips #17: Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas interesétas personas par uzpémuma
saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Kritériji: Fakti:

Reizi tris mé&nesos Slimnica sava majas lapa public€ Starpperiodu vadibas
Uznemums laikus atklaj pilnigu, precizu, | zinojumu, reizi gada — Slimnicas gada parskatu.

objektivu, aktualu un patiesu informaciju. L . . . . . . .. .
/ 7 4 / Slimnicas majas lapa tiek publiskota informacija atbilsto§i Publiskas

personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam:

Uznémums informdciju visiem s PR ‘ =
akciondriem atklaj vienlaikus un vienada | Ntps://www.stradini.lv/lv/content/publiskojama-informacija-par-
apjoma. kapitalsabiedribas-darbibu

wnemums majaslapa atklaj informdciju
par uznémuma I;ﬁrva[(h_bu, stratégiiu vai Bitiskakas Slimnicas pOlitikaS: ht'[DSZ//WWW.Stradini.|V/|V/C0ntent/Dar—
darbibas virzieniem un publicé finansu | Slimnicu
parskatus, ka ari citu informaciju saskana
ar Pielikumu Nr.13.

Uznemums nodroSina informaciju gan
latvieSu, gan vismaz viena tada valoda,
kas ir saprotama lielakajai dalai
uznémuma darvalstu akcionaru un citam
ieintereséetajam personam.

Slimnica nodro$ina informaciju latvieSu valoda, kas ir saprotama Slimnicas
Tpasniekam — Latvijas valstij un citam ieinteres€tajam pusém.

Kritériji tiek ieveroti pilniba.

3 Uznémuma majas lapa publiskojama informacija
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