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Izaicinajumiem pilnaja laika,

paraléli cinai ar musdienu
veselibas krizém, pedejos
gados slimnica pastiprinatu
uzmanibu pievers
meérktiecigai pozitivu vertibu
un labas korporativas
parvaldibas principu
iedzivinasanai sava darbiba.
Mes iestajamies par étisku
un godigu uznémejdarbibas
vidi un darbibu TstenoSanu
normativo aktu un tiesiskas
prakses ietvaros.

Atbilstosi slimnicas
padomes noteiktajai
pretkorupcijas politikai ir
definéti principi mineta
sasniegsanai, ko Slimnica
Isteno sava darbiba un kas
ir jaievero art masu
sadarbibas partneriem
(pieméram, piegadatajs,
pardevejs, pakalpojumu
shiedzeéjs, pakalpojumu
sanémeéjs, nomnieks u.c.).

Godiga uznemejdarbibas vide

Slimnica iestajas par godigu uznémeéjdarbibas vidi un darbibu Tsteno$anu
normativo aktu un labas prakses ietvaros, €tikas principu ievéro$anu ikviena
situacija.

Nulles tolerance pret korupciju

Slimnica kategoriski nostajas pret un nosoda koruptivas darbibas, tai skaita ir
aizliegta jebkadu labumu piedavasana vai nodosana, lai iegutu prieksrocibas
(ka arstniecibas darba, ta uznémeéjdarbiba) jebkura darbibas vai saistibu
posma.

Interesu konflikta nepielaujamiba

lesaistiSanas intereSu konflikta situacijas un labuma gusana no tam ir
nepielaujama.

ZinoSana

Ir nekaveéjoties jazino par korupcijas vai interesu konflikta situaciju, jareagé uz
katru indikaciju par iesp€jamu koruptivu ricibu un akfivi jaiesaistas gadijumu
atklasana.

Pretkorupcijas sistemas laba parvaldiba

Jebkura darbiba ir jaisteno normativo aktu un godigas prakses ietvaros. Ir
janoverte riski un jaievies proceduras to mazinasanai. Janodrosina efektiva un
normativiem, vadlinijam atbilstoSa pretkorupcijas sistemas parvaldiba.
Izglitosana

Mes veicinam darbinieku izpratni par étisku ricibu, pretkorupcijas un interesu
konflikta jautajumiem. Slimnicas un tas sadarbibas partneru darbiniekiem un
parstavjiem ir japarzina korupcijas bridinajuma zimes un jaspgj reagét uz tam.
Caurspidigums

Slimnica nodroSina informacijas pasakumu kopumu pacientu, sadarbibas
partneru u.c. personu informésanai par slimnicas pretkorupcijas politiku.
Slimnicas sadarbibas partneriem ir janodrosina, ka to darbinieki un parstaviji
iepazistas ar noteikto.

Ligumsaistibu parkapumi

lesaiste koruptivas darbibas vai interesu konflikta ir uzskatama par
lgumsaistibu parkapumu, kas var bt pamats sadarbibas izbeigSanai.
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SLIMNICAS MISIJA UN
VERTIBAS

Vertibas
Musu augstakais likums ir cilvéku veseliba — tas laba meés arstéjam, izglitojam,
pétam un sava stratégija esam defingjusi noteiktas vertibas:

RUPES
Mums ir sociali atbildiga, €tiska un cienpilna attieksme pret
pacientiem, pacientu tuviniekiem, kolégiem, resursiem, apkart&jo vidi.

Katram musu pacientam sniedzam labako.

PROFESIONALITATE
Mdasu izcillbas pamata ir profesionalitate, sava aroda prasme, kas
slimnica tiek atpazita, novertéta un stiprinata.

ATTISTIBA

/ﬂ‘ Meés esam uz attistibu vérsti, attistam sevi un vidi ap sevi, dienu no
nﬂ 5

dienas attistamies nakotnei. Mums rup ilgtsp€jiga domasana katra
slimnicas darbibas joma.

SADARBIBA
Més sadarbojamies slimnicas robezas un arpus tas, jo tikai ta més
@ varam nonakt pie vislabakajiem risinajumiem, labakajiem
arstniecibas veidiem, jaunakajam arstniecibas metodém un
atklajumiem, snieguma raditajiem.

LOJALITATE
Més turpinam Paula Stradina iesakto darbu, esam lojali slimnicai,
saviem pacientiem un kolégiem. Més reprezentgjam slimnicu.
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ETIKAS PAMATPRINCIPI
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Tiesiskums - darbinieks rikojas saskana ar normativu prasibam Més apzinamies, ka
un atturas no pretlikumigam darbibam, tai skaita korupcijas un definéto vértibu
interesSu konflikta situacijam. sasnieg$anu un

Objektivitate un laba parvaldiba - darbinieks pilda savus
pienakumus objektivi, neitrali, ar atbildibas sajutu, ieverojot
personu vienlidzibu, neatkarigi no piederibas kadam
organizacijam, neizmantojot amata stavokla priekSrocibas
personiga labuma gusanai.

Profesionalitate - darbinieks papildina savas profesionalas
zinaSanas, apgustot nepiecieSamas iemanas un prasmes,

slimnicas izcilibu
nodroSina atbildigi,
iesaistiti un izcili musu
darbinieki.

Slimnicas Etikas kodeksa

. - . esam nostiprinajusi
rikojas savas profesionalas darbibas ietvaros. prinaj

Taisnpratiba un godpratiba - darbinieka savstarpgjo attiecibu
pamata ar pacientiem, kolégiem un citam personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp€ja
uzticéSanas un atbalsts. Darbinieks sazinu nodroSina atbilstosSi

principus, kas ir jaievero
visiem darbiniekiem
musu misijas
sasniegSanai un

lietiSkas komunikacijas praksei, neaizskarot citu personu cienu konteksta ar definéto
un godu. vertibu 1stenosanu.
Atklatiba, lojalitate un konfidencialitate - darbinieks sava

profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu un pret Mes sagaidam, ka €tisku
koleégiem slimnica, vienlaikus ievérojot konfidencialitati attieciba ricibu demonstrés un
uz informaciju, kas nonakusi vina riciba, saskana ar normativo veicinas ari musu
aktu prasibam un cienot privatumu. Darbinieks sava darbiba un sadarbibas partneri.

izteikumos ir lojals pret Slimnicu.
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NULLES TOLERANCE PRET
KORUPCIJU

Meées esam defingjusi nulles toleranci pret korupciju - uzticétas varas launpratigu izmantoSanu, lai gutu
personisku labumu, un iestajamies pret korupciju jebkura tas izpausme, tai skaita ir aizliegtas darbibas:

materialu vértibu, mantisku vai citada rakstura labumu, nematerialo vértibu (turpmak- labumi) pieprasi$ana,
piedavasana vai pienemsana par kadas darbibas izdariSanu vai neizdariSanu labuma devéja vai jebkuras
citas personas interesés, izmantojot savas pilnvaras (kukuldosana /kukulnemsana), kas var bt motivéts,
pieméram, ar meérki ietekmét iepirkuma procesu gaitu, slimnicas resursu izmantosanu (iznomasana,
atsavinasana), noteiktu za|u izraksti$anu, arstniecibas pakalpojumu gaidisanas rindas apiesanu;

neatlautu davanu sniegSana/ pienemsana;

starpnieciba kukuldoSana;

riciba ar slimnicas materialajiem vai finansu lidzekliem vai amata pilnvaru, vai savas ietekmes izmantosana
tada veida, lai no slimnicas resursiem gutu neatlautu personisku labumu sev vai nodrosinatu to citam

personam;
neatlauta vai nelikumiga riciba ar slimnicas mantu vai finansu resursiem.

Mes aktivi un sistematiski 1stenojam
pretkorupcijas pasakumus: apzinam korupcijas
riskus, nosakam un ievieSam procesus to
mazinasanai, un ikgadéji parskatam ieviesto

proceddru efektivitati.

leguldot procesu sakartoSana un
caurspidiguma, darbinieki rikojas noteikto
proceduru ietvaros un tiek mazinatas

nelikumigas ricibas iesp€jas. Ta pieméram,
slimnica ir noteikts procediru kopums saistiba
ar darba tiesibu korektu TstenoSanu
(pienemsSanu darba, athidzibas noteiksany,
nositiSanu komandg&jumos wu.c.), slimnicas
(parvaldisanas un
mantas

mantas izmantosanu
iznomasanas proceduras,
atsavinasanas process), datu apstradi (datu
prasibas un politika),

ziedojumu pienemsanu, iepirkumu procesiem.

konfidencialitates

Ir aplésts, ka korupcijas d€| pasaulé tiek zaudéti 10 -
30% no finansu ieguldijumiem publiskos iepirkumos.
Meés apzinamies, ka iepirkumu procesi ir viena no
augstakajam korupcijas riska zonam, tapéec iepirkumu
procesu planosanai, caurspidigumam, atklatumam un e-
procesiem tiek pievérsta ipasa nozime. Més nosakam
un sagaidam, ka darbinieki iepirkumu procesa
Istenosana rikosies tikai slimnicas interesés un ar mérki
sasniegt labako rezultatu ar mazako [lidzeklu
izlietojumu, iepirkumu specifikacijas bus pamatotas ar
darba vajadzibam un netiks piemérotas konkrétu
uznémumu piedavajumam, visiem pretendentiem bus
vienlidzigas iespé€jas uzvarai iepirkuma.

Savukart no pretendentiem tiek sagaidits godigs preces
cenas piedavajums, pilniga izvairiSanas no korupcijas
un krapsanas, konkurenci reguléjoSo prasibu
ieveroSana, izsledzot vienoSanas par cenam
piegadataju starpa.
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BRIDINAJUMA ZIMES

e tiek noteikti parak stingri vai nepamatoti noteikumi precu piegadei vai pakalpojumu
sniegSanai, kas dod priekSroku konkrétam uznémumam vai piedavajumam, t.sk.
specifikacijas ir |oti [l[dzigas uzvaréjusa pretendenta produktam vai pakalpojumam, 1pasi, ja
specifikacijas ir |oti ipasas prasibas, ko tikai dazi pretendenti varetu izpildit;

e par konkursa dokumentu sagatavos$anu atbildigas personas uzstaj, ka dokumentu, tehniskas
specifikacijas sagatavosanai ir japieaicina noteikti uznéméji, lai gan tas nav nepiecieSams
(izstrade iesaistiti potencialie piegadataji);

e iepirkuma rkosana iesaistitais darbinieks vai ta radinieki strada vai ir stradajusi
uznémuma, kas iepirkuma var sniegt piedavajumu;

e darbinieks vai tre$a persona riko privatas tikSanas ar publisko iepirkumu veicgjiem vai
uznémumiem, kas cer piedalities konkursa par [lgumu slégsanu;

e bez acimredzama iemesla Tsa laika par identisku liguma priekSmetu tiek sagatavoti divi vai
vairaki ligumi, ka rezultata tiek izmantota mazak konkurétspéjiga publiska iepirkuma
metode;

o oficialie dokumenti un/vai apliecinajumi par dokumentu sanemsanu ir acimredzami mainiti
(pieméram, tajos ir svitrojumi);

e darbinieks vai treSa persona pieprasa komisijas maksu, atlidzibu, davanas vai citus labumus
pirms apnemas virzit iepirkuma proceduru vai darijjuma noslégsanu ar slimnicu, vai, lai
"neieverotu" iesp€jamus juridiskus parkapumus;

e pretendentam ir reputacija par kukulnemsanu vai doSanu;

e darbinieks vai tresa persona pieprasa, lai maksajums vai cits labums tiktu sniegts personai,
kas nav paredzamais sanémeéjs, vai personai, kas nav paredzamais precu un pakalpojumu
sniedzéjs (ja vien tas nav dala no atklatas un parredzamas ligumiskas vieno$anas,
pieméram, apakSuznémuma liguma);

o darbinieks |aunpratigi izmanto vai ignoré parastos |émumu pienems$anas procesus vai
delegétas pilnvaras);

o darbinieks vienojas par ligumiem, kas ir acimredzami neizdevigi slimnicai vai nu attieciba
uz noteikumiem, vai terminu.
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INTERESU KONFLIKTA
NEPIELAUJAMIBA

Interesu konflikts ir situacija, kura darbinieka privatas intereses saduras ar profesionalajam interesém.
Likums “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” intereSu konfliktu definé ka
situaciju, kura valsts amatpersonai, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas
ietekmeé vai var ietekmét Sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, un nosaka prasibas, kas ir jaievéro valsts amatpersonam intereSu konflikta
noversanai, pieméram, davanu pienemsanas ierobezojumi, atkapsanas no pienakumi izpildes potenciala
interesu konflikta situacija, amatu savienoSanas ierobezojumi.
Tomeér plasaka nozimé un konteksta ar étikas normam — darbinieka pienakumiem rikoties godpratigi un
lojali, izvairisanas no interesu konflikta, jeb personisko interesu prevaléSanas par profesionalajam, ir katra
darbinieka pienakums.
Piemeri iespéjamam interesu konflikta situacijam:
e jebkura veida ieinteresétiba kada pretendenta izvélé publiska iepirkuma procedura, slimnicas resursu
pieskir§ana, ipasumu iznomasana vai atsavinasana;
¢ priekslikumu sniegSana par piemaksu, prémiju, naudas balvu vai cita veida novértéjuma pieskirsanu
sev vai savam radiniekam, dzivesbiedram;
e nepotisms - ienesigu amatu, augstu titulu, paSumu pieskirSana radiniekiem varas nostiprinasanas
noltka; radu bisana, draugu bisana;
e favoritisms — darbinieka riciba, kas vérsta uz ipasas attieksmes izradiSanu konkrétam personam;
e valsts amatpersonas amata savienoSana ar citu darbu bez rakstiskas atlaujas sanemsanas vai likuma
aizliegta darbu savienosana;
¢ informacijas iegli$sana no datu bazém bez pamatojuma saistiba ar amata pienakumu izpildi;
¢ slimnicas informacijas izmantoSana personiska labuma gusanai;
 slimnicas pacientu novirziSana uz citu arstniecibas iestadi (kur darbinieks strada vai ir pasnieks).

Darbiniekiem ir jaizvairas no
iesaistiSanas intereSu konflikta
situacija, nekavejoties, ne véelak ka
vienas darba dienas laika jazino
tieSajam vaditajam par darbinieka
interesu konfliktu (Skietamu,
iespéjamu vai faktisku), tai skaita
radinieku vai darijjumu partneru

mantisko vai citu personisko
ieinteresétibu kadas amata darbibas
veik§ana, un jaatkapjas no konkréto
pienakumu izpildes.
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DAVANAS

Davana ir jebkur§ mantisks vai citada veida labums (tai
skaita viesmilibas pasakumi, pakalpojumi, tiesibu
pieskirSana, nodos$ana, atbrivoSana no pienakuma,
atteiksanas no kadas tiesibas, ka ari citas darbibas, kuru
rezultata rodas kads labums).

Slimnicas darbinieki veic savus amata pienakumus
atalgojuma ietvaros un treSo personu davanu pieskirsana
darbiniekiem saistiba ar darba pienakumu izpildi netiek
atbalstita.

Muasu darbiniekiem ir jaievéro noteiktie davanu
pienemsSanas ierobezojumi, ka arl tiek rekomendéts
jebkura davanas piedavajuma gadijuma izvertét, vai
labuma pienemsSana neradis neértibas sajutu vai veélmi
atdart devéjam, un, ka jebkurs neskaidri motivéts labuma
piedavajums vai davana, kas varétu radit etiska rakstura
problémas, ir janoraida.

Visam iesaistitajam pusém vienmér ir jaievéro sadi
nosacijumi:

e ir aizliegta davanu pieskirsana slimnicas darbiniekiem,
prett sagaidot kadas noteiktas darbibas vai
atturéSanos no tam (neatlauta labuma nodos$ana/
pienemsana = kukuldosana/nemsana);

e ir aizliegta davanu pieprasisana;

e ir aizliegta naudas davinasana (un tai pielildzinamas
vértibas, finansu instrumenti, davanu kartes u.c.);

e nav aizliegtas simboliska rakstura davanas (ziedi,
suveniri, gramatas, kikas vai reprezentacijas
prieckSmeti), ja tas tiek dotas viesmilibas/
reprezentacijas pasakumu ietvaros un neko negaidot
pretl.

Vérsam uzmanibu, ka robeza starp pielaujamu davanu un
kukuli ir Saura un, pieskirot kadus labumus slimnicas
darbiniekiem saistiba ar darba pienakumu izpildi, pastav
iespéja nevilus klut par likumparkapéeju. Pat vismazaka
davana var izraisit ar étisku un godigu vidi nesavienojamu
situaciju!

ZiedoSana

Ja persona vai uznémums Vvélas nesaviigi un ar
godpratigu motivaciju sniegt atbalstu slimnicas veselibas
aprupes pakalpojumu nodrosinajumam, ir iesp€jams veikt
ziedojumu slimnicai noteiktaja kartiba: www.stradini.lv —
Partneriem — Ziedojumu pienems$anas kartiba.
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ZINOSANAS KANALI

Meés uzskatam, ka zinoSana par novérotiem parkapumiem
veicina godigas vides ievieSanu, tapéc aicinam un iedroSinam
darbiniekus, pacientus, sadarbibas partnerus, ka ari jebkuru
personu zinot, ja tas riciba ir ticama informacija vai ir radusas
pamatotas aizdomas par korupcijas méginajumiem,
iespejamu korupciju vai notikusu korupciju slimnica, par citu

ZinoSana ir droSa, un informacijai
tiek nodrosSinats ierobezotas
pieejamibas statuss.

Lai arm korupcijas gadijumu
izmeklésana ir tiesibsargajoso
institiciju kompetencé, slimnica
shiedz visu nepiecieSamo
atbalstu gadijumu izskatiSanai un

personu, amatpersonu, tai skaita arvalstu amatpersony,
kukuloSanas gadijumiem, intereSu konflikta situacijam, citiem
novérotiem parkapumiem, ka ari par iesp&jamiem slimnicas
pretkorupcijas sistémas trukumiem.

novérsanai.
Jebkura persona var zinot, izvéloties - personiski vai anonimi:

e uz elektroniska pasta adresém: zino@stradini.lv vai
stradini@stradini.lv;

e klatiené Pilsonu iela 13, Riga, Dokumentu vadibas dal3,
administracijas  korpuss 5D ieeja. = Apmeklétaju
pienemsanas laiki darba dienas: pulksten 08.30 - 16.30;

e pa pastu uz adresi Pilsonu iela 13, Riga, LV-1002;

e tieSi Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojam,
diennakts uzticibas talrunis 80002070

e saite: https://www.knab.gov.lv/Iv/ka-zinot-knab

Versam uzmanibu, ka
Kriminallikums  (KL)  paredz
atbrivot no atbildibas, ja labums
personai pieprasits vai izspiests
vai ja persona péc noziedzigo
darbibu izdariSanas labpratigi
pazino par notikuso un akftivi
veicina noziedziga nodarijuma
atklasanu un izmeklésanu (sk. KL
324.,326.4 pantus).

JAUTAJUMI

Ar neskaidriem jautajumiem ludzam versties
slimnicas Juridiskaja dala.
Kontakti www.stradini.lv - Kontakti - Administracija

vai uz zino@stradini.lv
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IEKSEJA TRAUKSMES o
CELSANAS SISTEMA SLIMNICA

Kas ir zinotaji
Slimnicas darbinieki un pakalpojumu sniedzégji - fiziskas personas,
pakalpojumu sniedz€ju darbinieki, kas izpilda darbus slimnica,

studejoSie un praktikanti, rezidenti, personas, kas dibina darba
tiesiskas attiecibas.

Kas ir trauksmes celsana

Godpratiga zino$ana slimnicai par darba vidé novérotu iespéjamu,
sabiedribas bdtiskas intereses skaroSu parkapumu slimnicas
darbiba.

Piemeri parkapumiem Trauksmes cel$anas likuma 3.panta pirmaja
dala.

https://likumi.lv/ta/id/329680-trauksmes-celsanas-likums

Kas nav trauksmes celsana

Zinosana tikai par personisku intereSu aizskarumu, apzinata
nepatiesas informacijas snieg$ana, valsts noslépumu saturosas
informacijas izpausana, zinoSana par parkapumiem, kas nav saistiti
ar slimnicas darbibu, trauksmi ce|] anonima persona, trauksmi cel
juridiska persona.

PriekSrocibas zinosanai

Vo=

Zinojot ieks€jas trauksmes celSanas sistemas ietvaros, personam
tiek nodroSinatas likuma noteiktas garantijas un aizsardziba pret
nelabveligam sekam.

Savukart uznemumam tas dod iespéju operativi uzsakt parkapuma
noversanu.

Ka zinot
Trauksmes céléja zinojuma veidlapa pieejama Valsts kancelejas
administrétaja trauksmes céleju majaslapa:
https://trauksmescelejs.lv/iesniegt-trauksmes-celsanas-zinojumu.

Aizpilditu un ar drosu elektronisko parakstu parakstitu veidlapu var
sutit uz: zino@stradini.lv vai pasrocigi parakstitu iemest slimnicas
trauksmes céléju zinojumu pastkastité - Pilsonu iela 13, Riga, LV-
1002, administracijas korpuss 5D ieeja vai atsutit to slimnicai pa
pastu ar noradi- trauksmes celSana.

Vo—e =
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PRAKTISKI IETEIKUMI ETISKI
NESKAIDRAS SITUACIJAS

Ja saskaraties ar éetiski neskaidru situaciju vai kardinajumu, nemiet talka kadu no étikas dilemmu
risinaSanas panémieniem, pieméram, atrais &tikas tests, ko piedava Etikas centrs (The Ethics

Center), uzdodiet sev jautajumus:

6 SOLU

ATRAIS ETIKAS TESTS

VAI ES BOTU
PRIECIGS, JA
MANA RICIBA RIT
BUTU ZINU
VIRSRAKSTOS?

VAI IR KADS
UNIVERSALS
NOTEIKUMS, KAS
PIEMEROJAMS
SAJA SITUACIJA?

KA IEROSINATA
RICIBA IETEKMES
MANU VAI MANAS
ORGANIZACIJAS

RAKSTURU?

KAS NOTIKTU,
JAVISITA
RIKOTOS?

Tapat vienmer aicinam apsvert korupcijas negativas sekas:

ta nodara finansialus zaud&umus uznémumiem,
sabiedribai un individiem (izSkérd€jot ierobezotos
resursus, par korupciju samaksa katrs iedzivotajs ar
nodokliem);

ta darbojas ka neefektivs uznéméjdarbibas nodoklis, kas
palielina razoSanas izmaksas un samazina ieguldijumu
rentabilitati;

ta grauj uznémumu un individu reputacijy;

ta ir konsekventi saistita ar zemakiem valsts izaugsmes
raditajiem, IKP uz vienu iedzivotaju, ekonomisko
vienlidzibu, ka art zemaku valsts attistibas [Imeni;

ta grauj uzticibu, vajina demokratiju, kavé ekonomikas
attistibu un vel vairak saasina nevienlidzibu, nabadzibu,
socialo SkelSanos un vides krizi;

ta apdraud visas sabiedribas vesellbu kopuma un
negativi ietekmeé veselibas aprupes pakalpojumu kvalitati
un pieejamibu.

VAI MANA
IEPLANOTA
RICIBA PADARIS
PASAULI
LABAKU?

VAI IEROSINATA
RICIBA ATBILST
MANAM
VERTIBAM UN
PRINCIPIEM?

Ir jarikojas ta, ka
sagaidam no citiem
étiska un godiga
vide.

Katra spekos ir dot
pienesumu atklatas,
no parkapumiem
brivas vides izveide.

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Paula Stradina kliniska universitates slimnica"



PRETKORUPCIJAS SISTEMAS
LABA PARVALDIBA

Veidojot iekséjo sistemu korupcijas un interesu konflikta risku mazinasanai, slimnica ir apstiprinajusi un
nodrosSina Sadu normativu Tstenosanu:
o Etikas kodekss;
Korupcijas risku un interesu konflikta novérsanas politika;
Pretkorupcijas pasakumu plans tris gadu terminam: 2021.-2024.,
lekSeja trauksmes celSanas sistema Slimnica;

Procedura "Darbu savienoSanas iesniegumu iesniegSana, izvértéSana un atlaujas izsniegSana”;
e Ziedojumu pienemsanas un izlietoSanas kartiba.

Musu galvenas iekséjas kontroles sistémas politikas nosaka augstaka llmena vadiba - slimnicas padome.
Noteikto procediru ietvaros més sistematiski novértéjam riskus, ievieSam pasakumus to mazinasanai un
veicam ikgad€ju sistemas novértéjumu, musu ieks€ja kontroles sistéma korupcijas un intereSu konflikta
novérsanas joma ietver:
« &tiskas vides veicinasanu, ieveérojot noteiktos principus un normas;
e preventivas darbibas intereSu konflikta un korupcijas novérSanai: tas ietver darbinieku apmacibas,
informativos pasakumus sabiedribai un sadarbibas partneriem, tai skaita ari So materialy;
 sadarbibas partneriem noteiktus principus pretkorupcijas sistémas parvaldib3;
e darbinieku tiesibas un pienakumus saskarsmé ar pacientiem, klientiem, sadarbibas partneriem,
piegadatajiem (t.sk. darbibas ar piedavatajiem labumiem);
 pienakumus, ja darbinieka riciba ir informacija par iespéjamu korupcijas vai interesu konflikta situaciju;
« korupcijas un interesu konflikta situaciju izskatiSanas kartibuy;
e amatu un darbu savienoSanas kartibu;
 kontroléjoSas darbibas intereSu konflikta un korupcijas novérsanai;
« korupcijas risku un korupcijas riskam paklauto amatu novértésanas kartibu un metodiku.
Stiprinot labas parvaldibas praksi, slimnica ka viens no pirmajiem pieciem uznémumiem ir iesaistijusies
Biedribas "Sabiedriba par atklatibu - Delna" iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju”.

Més prasam un sagaidam, ka visus piemérojamos normativos aktus ievéros ari musu sadarbibas partneri,

nosakot nulles toleranci pret korupciju, ieguldot ieksejas kontroles sistémas izveidé un istenosana, darbinieku un
sabiedribas izglitiba, drosSu zinosanas kanalu izveide.

Paldies, ka iepazinaties
ar so materialu!




